Apelo a manifestacdo de interesse para o segundo ciclo de
financiamento do fundo “FONDEMSAN”
Destinado as organizagoes da sociedade civil “intermediarias”
activas nos dominios dos Direitos da Saide sexual e

reprodutiva

TERMOS DE REFERENCIA




1. CONTEXTO E JUSTIFICACAO

A Organizacdo Oeste Africana da Saude (OOAS) é a instituicdo especializada da
Comunidade Econoémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) com o objectivo de
oferecer & populagdo da sub-regido o nivel mais elevado possivel de cuidados de satde. No
seu plano estratégico 2016-2020, acordou-se um lugar importante a satde reprodutiva.
Efectivamente, no plano estratégico 2016-2020, o programa 7 visa a promocdo da saude
materna, neonatal, infantil e do adolescente, do jovem e do idoso no espaco CEDEAO com
0s objectivos especificos de:

e Contribuir para a reducdo da morbilidade e mortalidade materna e neonatal;

e Contribuir para a reducdo da morbilidade e mortalidade infanto-juvenil,

e Promover a saude de adolescentes e jovens;

e Promover a satde do idoso.
Na implementacédo do seu plano estratégico, a OOAS, com 0 apoio dos parceiros técnicos e
financeiros, estd a implementar varios projectos destinados a melhorar a salde das
populagbes no espaco CEDEAO, com uma forte énfase na salde reprodutiva, explorando
varios angulos de intervencdo para aumentar a procura e a utilizacdo dos servicos de salde.
A emergéncia de uma sociedade civil dindmica e capaz de provocar mudancas a favor dos
direitos e da saude sexual e reprodutiva no espaco CEDEAO é um dos objectivos da OOAS
e levou a criacdo do FONDEMSAN. O objectivo deste fundo é apoiar iniciativas de
mobilizacdo social e politica da sociedade civil que tenham um impacto significativo na
melhoria da salude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens nos paises da Comunidade
Econdmica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO).
Apds uma primeira fase inteiramente financiada pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD) e que abrangia trés paises, nomeadamente Burkina Faso, Mali e Niger, o
FONDEMSAN obteve desde entdo o apoio financeiro de outros doadores, nomeadamente a
Fundacéo Bill e Melinda Gates, para a sua segunda fase de financiamento das OSC em cinco
paises francofonos da CEDEAO.
O FONDEMSAN pretende financiar meso-projectos de 256.000 euros ao longo de dezoito
(18) meses, concedidos a consoércios de organizacOes da sociedade civil (OSC) cujo lider
deve ser uma OSC intermediéria para cobrir cinco paises francofonos do espaco CEDEAO
cujos indicadores de direitos e satde sexual e reprodutiva (DSSR) sdo particularmente baixos
(Benim, Burkina Faso, Guiné-Conacri, Mali, Niger).

Este fundo tem o triplo objectivo de:



e Favorecer a emergéncia de projectos inovadores realizados pelas OSC e
complementares ao reforgo da oferta de servicos;

e Promover a colaboracgédo entre OSC técnicas e movimentos de jovens e de mulheres;

e Acompanhar a estruturacdo da sociedade civil em termos da Saude Reprodutiva (SR)

e mais vastamente de DSSR.

2. OBJECTIVOS
Objectivo geral: melhorar a satde reprodutiva e reduzir as taxas de morbilidade e mortalidade

materna nos Estados membros da CEDEAO.

Objectivos especificos: O FONDEMSAN apoiara as iniciativas que terdo um impacto
significativo sobre a melhoria da satde sexual e reprodutiva dos jovens e adolescentes através

de ac¢bes de mobilizacdo social e politica.

Os projectos financiados contribuirdo para responder as seguintes problematicas:
e Remover os obstaculos ao acesso dos jovens e adolescentes aos servicos de DSSR
relativos ao ambiente social e institucional;
e Reforcar e monitorizar os compromissos politicos e financeiros dos decisores (nacionais
e locais) a favor dos DSSR dos jovens e adolescentes;
e Promover a educacdo completa em sexualidade e reforcar a sua aceitacdo e

implementacao.

A duracdo de cada projecto financiado sera de dezoito (18) meses.

3. ELEGIBILIDADE DOS REQUERENTES

O presente apelo visa identificar um consorcio de OSC nacionais que deseja intervir a favor

dos DSSR das raparigas.

Apenas uma OSC gue satisfaca todos os critérios abaixo podera candidatar-se na qualidade de

lider do consércio. O cumprimento de todos estes critérios sequintes ndo é sinénimo de

seleccgéo.




Ser uma organizagdo da sociedade civil legalmente reconhecida no Benim, Burkina
Faso, Guiné-Conacri, Mali, Niger;

Possuir uma experiéncia de pelo menos cinco (5) anos na area dos DSSR;

Uma participagdo efectiva em dispositivos institucionais nacionais e adesdo a pelo
menos uma rede tematica ligada aos DSSR;

Ter uma capacidade de intervencdo em varias regides do pais;

Ter prova da participagdo de intervenientes comunitarios em actividades da OSC,;

Ter prova da participacdo da OSC em actividades comunitéarias no dominio dos DSSR;

Ter um contabilista ou responsavel administrativo e financeiro empregado ha mais de 6
meses que podera estar disponivel para trabalhar no projecto FONDEMSAN;

Ter balancos financeiros anuais dos Ultimos trés anos (2017/2016/2015) certificados ou
validados pelo Conselho de Administracéo;

Ter capacidade de gestdo administrativa e financeira de meso-projectos apreciada de
acordo com os critérios detalhados (ver grelha de autoavaliacdo da elegibilidade das
OSC lideres em Anexo 1) e um or¢camento anual médio nos Gltimos 3 anos entre
400 000 e 1,5 milhdes de Euros;

Experiéncia na gestao de projectos com multiplos actores.

Composic¢édo do consércio:

O consorcio deve ser composto no minimo por 3 OSC e no maximo por 4 OSC,;
As OSC que compbem o consorcio dever ser complementares e demonstrar o valor
acrescido da sua candidatura comum;

As organizacg6es internacionais ndo podem fazer parte do consorcio, incluindo
os membros afiliados a International Planned Parenthood Federation (IPPF) —
Federacdo Internacional da Paternidade Planeada — e outras ONG internacionais

registadas a nivel nacional.



4. COMPOSICAO DO DOSSIE DE CANDIDATURA

1. Uma grelha de autoavaliacdo da elegibilidade administrativa e financeira da OSC

intermedidria lider (ver “Anexo 17).

2. Uma tabela sucinta de apresentacdo dos diferentes membros do consorcio

devidamente preenchida (ver “Anexo 2” e “Anexo 3”).

3. Uma carta de candidatura expondo 0s seguintes pontos:

a.

A apresentacdo sucinta da experiéncia dos membros do consorcio em termos
dos DSSR;

O valor acrescido da parceria entre 0os membros do consércio e a sua
complementaridade;

Uma evidéncia de apoio dos intervenientes comunitarios que trabalham com os
membros do consorcio;

Uma andlise detalhada do contexto e dos desafios em relacdo aos problemas
centrais dos DSSR dos adolescentes e jovens identificados acima (ver “Anexo
4

Uma andlise detalhada das partes interessadas em torno de um problema
central ligado aos DSSR das raparigas identificado acima (ver “Anexo 57);
Uma proposta de ac¢des de mobilizacdo social e politica que o futuro projecto
podera estabelecer para responder aos desafios dos DSSR identificados acima

(ver “Anexo 6”).

4. Os certificados de registo de todas as OSC membros do consdrcio.

5. Ter balanc¢os financeiros anuais dos Gltimos trés anos (2017/2016/2015) certificados ou

validados pelo Conselho de Administracdo;

5. MODALIDADE DE ENTREGA DO DOSSIE

A OSC lider sera seleccionada seguindo os critérios de elegibilidade enunciados acima (ponto
3 dos presentes TDR).

O presente anuncio é publicado no sitio web da OOAS: www.wahooas.org; e 0s sitios dos

parceiros como AFD (https://afd.dgmarket.com), Parceria de Ouagadougou, FP2020...

As candidaturas completas (ver ponto 4.) tendo em assunto e/ou no envelope a mengéo

“Candidatura ao 2° ciclo de financiamento do fundo FONDEMSAN” podem ser enviadas pelo
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http://www.wahooas.org/

correio ao secretariado da OOAS ou por correio electronico (huma mensagem Gnica) para a

morada abaixo o mais tardar até Quinta-feira, 6 de junho de 2019 (23:59 UT).

Director Geral

Organizacao Oeste Africana da Saude
175 Avenue Dr Ouezzin Coulibaly

01 BP 153 Bobo-Dioulasso 01
Burkina Faso

Correio electronico: offres@wahooas.org

Data limite de apresentacédo de candidaturas: Quinta-feira, 6 de junho de 2019 (23:59 UT)

6. METODOLOGIA DE SELECCAO

Cinco (5) projectos em cinco (5) paises serdo financiados (Benim, Burkina Faso, Guiné-

Conacri, Mali, Niger).

O comité de seleccdo composto por Ministérios da Sadde dos paises concernentes, OOAS, AFD
e uma organizacao encarregue do acompanhamento, analisara os dossiés a luz dos seguintes

critérios (Anexo 7):

e Elegibilidade (ver Anexo 1 e abaixo);

e Compreensdo do desafio;

e Experiéncia e valor acrescido das associa¢fes para responder a problematica;
e Complementaridade das OSC entre si;

e Integracdo local e institucional.

7. PROXIMAS ETAPAS

Os resultados do processo de pré-seleccdo serdo partilhados com o consércio beneficiario o
mais tardar até 15 de Maio de 2019.

Uma auditoria de conformidade com o Apelo a Manifestacdo de Interesse e um diagnostico

administrativo e financeiro serdo realizados em seguida junto do lider do consércio. O seu


mailto:offres@wahooas.org

resultado condicionara a validacéo da seleccdo do consorcio.

Os consorcios seleccionados beneficiardo em seguida de apoio de Equilibrio e populacoes
desde a fase da montagem do projecto até a sua capitalizacdo. Este acompanhamento incluira
também um apoio ao desenvolvimento organizacional das OSC seleccionadas — incluindo

apoio em termos de gestdo administrativa e financeira.

Anexo 1

Grelha de autoavaliacao da elegibilidade das OSC lideres

Estado
Tipo de documento (disponivel/indis| Comentarios
ponivel) *

Uma lista dos projectos sobre os
DSSR/PF com os doadores e envelopes
orcamentais dos Ultimos 5 anos

Provas de afiliacdo ou de adesdo as redes
sobre a tematica DSSR/PF

O certificado de registo e os estatutos da
organizacao

Os trés tltimos orcamentos anuais
globais da estrutura (2017/2016/2015)
Os balancgos financeiros anuais dos
ultimos trés anos (2017/2016/2015)
certificados ou validados pelo
Conselho de Administragao

Um manual de procedimento
actualizado e/ou um conjunto de notas
de servico ou outro tipo de documento
descrevendo os procedimentos de gestdo
administrativa e financeira

Contrato de trabalho + CV da pessoa
encarregue da gestdo contabilistica e
financeira

Organograma da estrutura (Conselho de
Administragdo/Gabinete e Direcgéo
Executiva/equipa técnica)

Um relatorio de auditoria externa ao
longo dos 3 anos anteriores a
candidatura ao fundo “FONDEMSAN”
(2017/2016/2015)




Anexo 2

FICHA DE INFORMAGCAO DA OSC lider

Nome completo

Referéncia da declaracdo de
existéncia (anexar o certificado de
registo)

Data de criacdo

Morada da sede

Sitios web/Pagina Facebook

Pessoa de contacto (titulo e
coordenadas)

Dominios de intervencdo

Paises e regides de intervencao

Publico (s) alvo (s)

Composicdo da equipa
técnica/operacional e
administrativa/financeira (anexar o
CV dos responsavel técnico e do
responsavel financeiro)

Orcamento anual dos ultimos 3 anos

Nomes de redes/coligacdes (a nivel
local, nacional, regional e mesmo
internacional) em que a organizacao
é membro ou parceiro




Anexo 3

FICHA DE INFORMAGCAO DA OSC parceira no seio do consorcio*
*Duplique esta tabela tantas vezes quanto necessario de acordo com o nimero de organizacao

no consorcio.

Nome completo

Referéncia da declaracgéo de
existéncia (anexar o certificado de
registo)

Data de criagdo

Morada da sede

Sitios web/Pagina Facebook

Pessoa de contacto (titulo e
coordenadas)

Dominios de intervencao

Paises e regides de intervencao

Publico (s) alvo (s)

Composic¢ao da equipa
técnica/operacional e
administrativa/financeira (anexar o
CV dos responsavel técnico e do
responsavel financeiro)

Natureza e histérico da parceria
entre 0 organismo parceiro e o lider

Papel do organismo parceiro na
implementacao do projecto

Valor acrescido desse parceiro no
seio do consorcio




Anexo 4

Lembrete dos desafios aos quais os projectos financiados devem fazer face:

e Remover os obstaculos ao acesso dos jovens e adolescentes aos servicos de DSSR

relativos ao ambiente social e institucional;

e Reforgar e monitorizar os compromissos politicos e financeiros dos decisores (nacionais
e locais) a favor dos DSSR dos jovens e adolescentes;

e Promover a educagdo completa em sexualidade e reforgar a sua aceitagdo e

implementacao.

ANALISE DETALHADA DO CONTEXTO E DOS DESAFIOS LIGADOS AQOS
DSSR DAS RAPARIGAS

I.  Justificacdo da pertinéncia dos desafios

As OSC séo convidadas a:
e Justificar a pertinéncia dos desafios identificados no seu contexto
e Precisar um problema central sobre o qual gostariam de desenvolver uma intervencéo
em conexao com os desafios identificados. (Porqué a escolha deste problema central?
Porqué que é pertinente no contexto actual? A mais-valia do consércio para se debrucar
sobre o problema? Quais séo as oportunidades de ac¢des a nivel nacional em 2019-2021?
Etc.).

Maximo de 500 palavras. Nio hesite em utilizar um formato “lista de pontos-chave” (Bullet

points)
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Il.  Analise detalhada do contexto em relacdo ao problema central
identificado

A. Dados recentes

Quais sdo os ultimos dados qualitativos ou quantitativos em relagéo a problematica? (basear-se
nos ultimos IDS ou inquéritos MICS) no pais?

B. Quadro legislativo nacional em torno do problema central

As OSC séo convidadas por exemplo a recensear os pontos-chave das leis nacionais que abordam
directa ou indirectamente o problema central. Por exemplo, a questao de idade para acesso aos
servicos de SR/PF, de consentimento, de abortamento, a idade legal de casamento, 0 acesso a
contracepcdo de urgéncia, as praticas tradicionais nefastas a saude da mulher (MGF/E). As
convengdes internacionais ratificadas pelo Estado, Lei/decreto/ordem sobre DSSR, sobre o
assédio sexual, gravidezes no meio escolar, violéncias contra as mulheres...
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C. Compromissos (internacionais, regionais, nacionais) do Estado

sobre os DSSRAJ, em relagdo ao problema central

E aconselhavel a realizagdo do ponto da situacdo aprofundado dos compromissos (politicos,
financeiros e programaticos) — identificando quem disse 0 qué, em que momento e como isso se
traduziu nos textos, programas e accBes, etc. - a estes diferentes niveis:
=> Internacional (por exemplo: compromissos na cimeira Family Planning 2020 de 2017)
=> Regional (por exemplo: Parceria de Ouagadougou, plano de accdo FP2020)
=> Nacional (por exemplo: declaragdo de politica geral do Presidente ou Chefe do Governo)
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D. Estratégias, programas, planos de ac¢fes nacionais em conexao

com o problema central

Ter uma visdo clara deste componente apoiard o trabalho de cartografia das iniciativas e
oportunidades existentes para o novo projecto, com a vantagem de garantir o desenvolvimento
de um projecto “complementar” das outras iniciativas em curso no pais. Assim, as OSC séo
convidadas a analisar as principais estratégias nacionais, planos de acg¢des e programas em curso
no pais e fazer um panorama sucinto em conexdo com o problema central. Por exemplo: as
estratégias/planos seguintes (ndo exaustivos) podem ser Uteis:

e Estratégias nacionais
Estratégia nacional de aten¢éo as gravidezes precoces;
Politica Nacional da Juventude, Estratégia Jovens,
Plano de ac¢éo nacional or¢gamentado para o planeamento familiar (PANO PF)
PAN Género e Autonomizagao das mulheres
Etc...

Descricao Periodo de | Organizagdo/es | Pontos de atencdo em | ObservacOes
cobertura trutura conexdo com o problema
responsavel central
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Anexo 5

OS PROJECTOS E AS ESTRUTURAS (OSC/REDES) ACTIVOS SOBRE OS
DSSRAJ E ESPECIALMENTE EM CONEXAO COM O PROBLEMA

CENTRAL

existentes.

Esta cartografia dos projectos e redes das OSC existentes é destinada a apoiar o trabalho de
reflexdo sobre o desenvolvimento de um projecto inovador/complementar das iniciativas

ESTRUTURAS ou REDES DAS
0osC

Projecto sobre os DSSR dos adolescentes e jovens em
conexdo com o problema central
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Anexo 6

PROPOSTA DE ACCOES DE MOBILIZACAO SOCIAL E POLITICAPARA
ABORDAR O PROBLEMA CENTRAL

Lembrete da definicdo:

A mobilizacéo social visa o desenvolvimento de capacidades dos cidaddos através da
“liberag¢ao” da sua palavra. 1sso consiste em implicar as populacdes para incentivar a sua
participacdo nas mudancas sociais favoraveis ao estatuto, aos direitos e a melhoria das
condicdes de vida das raparigas e das mulheres. Deve estimular o debate bem como
proporcionar oportunidades aos cidaddos e seus eleitos de criar um verdadeiro didlogo. A
mobilizacao politica ou advocacia consiste em informar e interpelar os decisores e actores
de influéncia para construir conjuntamente um ambiente institucional e juridico propicio a
tematica. Deve permitir igualmente aos decisores assumir 0 compromisso e garantir a
monitorizagdo dos compromissos assumidos.

As OSC sdo convidadas a propor algumas accfes emblematicas combinando a mobilizacdo social e
politica para abordar o problema central.

Maximo de 500 palavras. Néo hesite em utilizar um formato “lista de pontos-chave” (Bullet points)
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Anexo 7:

Grelha de seleccédo dos consorcios

CRITERIOS DA OSC LIDER

Critérios administrativos (12 pontos)

Completude do dossié:;
Uma carta de candidatura; uma nota completa de apresentacdo da
organizagdo; uma grelha de autoavaliagéo da elegibilidade da OSC

1 intermedidria lider; uma tabela sucinta de apresentacdo dos parceiros do
consorcio (3 pontos: NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P =2 pontos - TP =3
pontos)

2 Elegibilidade estatutaria (OSC nacional legalmente reconhecida) — (3
pontos: NP= 0 ponto, PP= 1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

3 Uma capacidade de gestdo administrativa e financeira de meso-projectos (3
pontos: NP= 0 ponto, PP= 1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

4 Um orcamento anual médio nos 3 Gltimos anos superior a 150 000 Euros (3

pontos: NP= 0 ponto, PP= 1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

Critérios técnicos (21 pontos)

Uma experiéncia de pelo menos cinco (5) anos na &rea dos DSSR (3 pontos:

NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

Compreenséo do desafio dos DSSR no pais, em especial para os jovens e
adolescentes (3 pontos: NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P =2 pontos- TP =3
pontos)

Vantagem comparativa do consércio (complementaridade das OSC) (3
pontos: NP= 0 ponto, PP= 1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

Integracdo local e institucional através de uma participagdo efectiva nos
dispositivos institucional nacionais e uma adesdo a pelo menis 1 rede
tematica (3 pontos: NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P =2 pontos - TP =3
pontos)

Andlise do contexto e apresentacdo de janelas de oportunidades em termos
de mobilizagdo social e politica no pais alvo, em especial para os DSSR das
raparigas (3 pontos: NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P =2 pontos- T P =3
pontos)
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Uma capacidade de intervir em vérias regifes do pais (3 pontos: NP= 0
ponto, PP=1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)
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Uma experiéncia na gestdo de projectos com multiplos actores (3 pontos:
NP= 0 ponto, PP=1 ponto - P = 2 pontos - T P = 3 pontos)

Total de Pontos
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