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Contrat a durée déterminée - Profil du poste

Titre : Consultant - Projet RAD-OOAS

Superviseur Direct : Professionnel du SIS de OOAS
Division: RAD

Localisation : Bobo Dioulasso - Burkina Faso
Délégation financiére : a confirmer

Voyage : Obligatoire

Niveau SST : Service de niveau 2

Date de cléture : 31 mars 2019

Durée : 1 an

But du poste

BroadReach est profondément focalisé sur 'amélioration de la santé et du bien-étre des
populations sous-desservies a travers le monde. Nous donnons aux gouvernements, aux groupes
de donateurs, aux ONG et aux entreprises privées les moyens de fonctionner plus efficacement,
en améliorant les résultats pour les personnes dans le besoin grace a nos solutions intelligentes :
une combinaison de nos ressources humaines, de nos processus et de notre plate-forme Vantage.

Sous la supervision du Responsable du Systéme d’Information Sanitaire de I'OOAS, le consultant
doit assurer la mise en ceuvre efficace des activités du projet RAD conformément aux directives et
aux normes de I'OOAS. Il / Elle sert de lien de transmission entre 'OOAS et les gestionnaires du
projet RAD. Il / Elle est responsable de la mise en ceuvre des activités du projet.

Responsabilités clés (incluses mais non limitées a)

Activités de planification et de surveillance
- S'assurer que les activités de RAD s'inscrivent dans la planification de WAHO

- Suivre la mise en ceuvre des activités du projet RAD
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- Elaborer les rapports mensuels et trimestriels de 'avancement et les soumettre au
superviseur.

- Rendre compte au superviseur de I'évolution de la mise en ceuvre des activités de RAD et
proposer des solutions aux difficultés éventuelles

Support technique

- Participer activement a I'élaboration des bulletins épidémiologiques de TOOAS et d'autres
produits d'information de base sur la santé

- Développer des initiatives pour améliorer I'utilisation de l'information pour la prise de décision
au sein de 'OOAS et au niveau des états membres de la CEDEAO.

- S'assurer que les bulletins sont distribués aux pays membres et regus par les bonnes
personnes

- Contribuer a améliorer I'accessibilité et l'utilisation de l'information sur la santé par le biais de
bulletins épidémiologiques et de la plate-forme régionale.

- Soutenir 'OOAS dans le développement de sa plate-forme régionale et de son tableau de
bord de profil de pays

- Soutenir I'amélioration de la qualité des données de la plateforme régionale.
Autres taches

- Etablir une communication continue pour partager des informations et des
recommandations avec des partenaires, y compris 'USAID, le consortium RAD et les pays
membres de 'OOAS

- Participer a la mise en ceuvre des évaluations en collaboration avec les partenaires du
consortium RAD

- Exécuter toutes les autres activités de OOAS comme assignées
Qualifications
Quialifications essentielles

- Dipléme de troisieme cycle en santé publique, en épidémiologie ou en gestion de données
d'une université reconnue

- Min. 5 ans d’expérience dans le systéme d’information sanitaire

Qualifications souhaitables

- Connaissance approfondie des langues francaise et anglaise

- Dipléme de troisieme cycle en santé publique, épidémiologie ou gestion de données
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Expérience et compétences

- Expérience pertinente en suivi et évaluation

- Une capacité d'extraire des données pour des produits d'information

- Maitriser le systeme de gestion électronique des données de santé (e-santé)

- Bonne connaissance d’'une base de données régionale (DHIS2)

- Expérience de travail dans une organisation internationale ou une ONG est un atout

- Une capacité a travailler dans une équipe multidisciplinaire et multiculturelle

- Maitriser I'une des trois langues de travail de la CEDEAO (francais, anglais ou portugais).

La connaissance pratique de lI'une des deux autres langues constitue un atout.
Qualités personnelles et compétences comportementales

Qualités personnelles

- Capacité a travailler sur plusieurs priorités contradictoires

- Solution naturelle aux problémes et état d’esprit novateur

- Avoir la passion d'étre détective de données

- Faire des analyses permettant de donner des informations et des solutions aux questions
des clients.

- Capacité d’analyser les différentes grandes bases de données et présenter des résultats
concise

- Compétences interpersonnelles solides

- Compétences en communication et en présentation solides
Compétences comportementales

- Orientation vers les résultats
- Orientation client

- Planifier et organiser

- Pensée analytique

- Attention aux détails

- Résoudre des probléemes
Les pierres angulaires de la culture BroadReach

- Nous servons une mission plus grande que nous
- Nous faisons mieux chaque jour
- Nous sommes axés sur les solutions et non sur les problémes

- Nous transformons tous les clients en fans enthousiastes
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Signature de 'employé: Date:

Signature de directeur: Date:

Les candidatures doivent étre adressées a info-rad@brhc.com au plus tard le 31 mars 2019.

Veuillez joindre votre lettre de motivation et votre CV en un seul document.
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