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Anúncio de vaga 
 

VA No. 095 

Título do trabalho: 
Conselheira(o) incorporada(o) - Especialista em Epidemiologia e 
Vigilância de Doenças 

Qualificação 
mínima: 

Mestrado em Saúde Pública com uma sólida formação em 
epidemiologia e controlo de doenças 

Organização: GIZ Nigéria, Projeto Regional de Prevenção de Pandemias (RPPP)  

Lugar: Abuja 

Salário:  De acordo com a escala de salários GIZ – nível 4 

Data de fecho do 
anúncio 

9.12.2022 

  

Antecedentes: 

GIZ. Soluções que funcionam. 

Como prestador de serviços no domínio da cooperação internacional 
para o desenvolvimento sustentável e do trabalho de educação 
internacional, dedicamo-nos a dar forma a um futuro que vale a pena 
viver em todo o mundo. A GIZ tem mais de 50 anos de experiência 
numa grande variedade de áreas, incluindo desenvolvimento 
económico e promoção do emprego, energia e ambiente, e paz e 
segurança. Os diversos conhecimentos especializados da nossa 
empresa federal são procurados em todo o mundo - pelo governo 
alemão, pelas instituições da União Europeia, pelas Nações Unidas, 
pelo setor privado e pelos governos de outros países. Trabalhamos 
com empresas, atores da sociedade civil e instituições de 
investigação, promovendo uma interação bem-sucedida entre a 
política de desenvolvimento e outros campos políticos e áreas de 
atividade. O nosso principal comissariado é o Ministério Federal 
Alemão para a Cooperação Económica e Desenvolvimento (BMZ). A 
sede social da GIZ é em Bona e Eschborn. Os nossos 
aproximadamente 23.500 funcionários, dos quais quase 70 por cento 
são nacionais, trabalham em cerca de 120 países (Julho de 2020).  
 
GIZ tem trabalhado na Nigéria desde 1974. Desde 2004, a GIZ tem 
mantido um escritório de campo na capital Abuja. Atualmente, 361 
funcionários nacionais e 66 internacionais, 19 funcionários regionais, 
4 especialistas integrados e 3 trabalhadores de desenvolvimento, 
trabalham no país (Junho de 2020). 
A GIZ apoia atualmente a Comissão da CEDEAO e as suas 
instituições e agências relacionadas, incluindo o Centro Regional de 
Vigilância e Controlo de Doenças através do Projeto Regional de 
Prevenção de Pandemias. O mandato geral do RCSDC é apoiar os 
Estados Membros da CEDEAO no desenvolvimento de capacidades 
para conduzir eficazmente a vigilância das doenças, preparar, 
responder e comunicar os riscos para eventos de saúde pública. 
 
A CEDEAO- RCSDC, como Centro Regional Colaborador dos 
Centros Africanos de Prevenção e Controlo de Doenças (Africa 
CDC), deve também abordar os complexos desafios de saúde de 
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forma coordenada, para capacitar os Estados Membros a alcançar o 
objetivo estabelecido pela CEDEAO de manter a população da África 
Ocidental saudável. 
 

O Projeto: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Regional de Apoio à Prevenção de Pandemias na 
Região da CEDEAO 

 

Foi iniciada a segunda fase do Programa Regional de Apoio à 
Prevenção de Pandemias na Região da CEDEAO (RPPP) que 
aconselha a CEDEAO e as instituições dos Estados Membros sobre 
a implementação das capacidades essenciais do Regulamento 
Sanitário Internacional. No novo projeto haverá um maior enfoque 
no apoio aos atores da abordagem Uma Saúde (One Health) a 
todos os níveis do sistema, na construção de formatos de 
intercâmbio, comunicação e coordenação entre os diferentes níveis 
e no desenvolvimento de capacidades humanas e técnicas nestes 
setores. A cooperação basear-se-á na melhoria e desenvolvimento 
de produtos e produtos-chave da RPPP1, tais como a estratégia 
regional de comunicação de risco, as plataformas de comunicação 
digital da Equipa Regional de Resposta Rápida (RRRT) da 
CEDEAO. O projeto também apoiará o desenvolvimento da 
Plataforma Regional de Saúde Única da CEDEAO e de Estados 
Membros selecionados. Apoiará também a implementação da 
SORMAS a nível dos Estados Membros e Regional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabilidades 
e tarefas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A. Responsabilidades  
 

A(O) Conselheira(o) Técnica(o) Incorporada(o) - Epidemiologia e 
Vigilância Digital - estará baseado no Centro Regional de Vigilância 
e Controlo de Doenças (RCSDC), uma agência especializada sob a 
supervisão da Organização Oeste Africana da Saúde (OOAS). 
 
Apoiará a concetualização global, planeamento e implementação de 
atividades destinadas a construir a capacidade interna e externa do 
RCSDC para cumprir o seu mandato de apoio aos Estados Membros 
da CEDEAO em epidemiologia, vigilância de doenças e 
implementação de soluções digitais (incluindo SORMAS), com 
ênfase nas doenças com potencial epidémico num contexto de Uma 
Saúde. 

     B. Tarefas 

Sob a supervisão do Diretor Executivo da RCSDC, a(o) 
Conselheira(o) desempenhará as seguintes funções: 
 

• Fornecer aconselhamento estratégico e técnico à RCSDC e 

apoiar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de 

uma abordagem regional de vigilância epidemiologia das 

doenças e implementação do IDSR, com especial ênfase na 

implementação de ferramentas digitais de vigilância, tais como a 

SORMAS. 

• Apoiar as atividades identificadas no Plano Operacional do 

RPPP, que se referem a abordagens digitais à vigilância 

epidemiológica/deteção precoce, facilitando a sua integração no 
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plano de trabalho do RCSDC e contribuindo substancialmente 

para a sua implementação e para a obtenção dos resultados 

pretendidos. 

 

• Apoiar a promoção de parcerias dinâmicas com os principais 

interessados a nível regional e nacional, incluindo outras 

Direções da OOAS, outros Departamentos da Comissão da 

CEDEAO, instituições nacionais de coordenação dos Estados 

Membros, da sociedade civil, meios de comunicação social, e 

outros parceiros de desenvolvimento. 

 

• Fornecer análises de contexto, resumos técnicos e investigação, 

desenvolver e entregar apresentações, preparar várias formas 

de documentação (por exemplo, documentos de base, produtos 

do conhecimento e outros) conforme seja necessário. 

 

• Assegurar a visibilidade das atividades conjuntas que apoiam o 

desenvolvimento do RSCDC e da rede dos INC. 

 

• Contribuir para os processos de gestão do conhecimento do 

projeto. 

 

• Apoiar o planeamento operacional e fornecer apoio 

administrativo e logístico para a prestação de apoio de GIZ 

RPPP à RCSDC. 

 

• Desempenhar outras tarefas e funções relacionadas com o 

projeto que possam ser solicitadas pelo supervisor; 

 

 

 

C. Qualificações, Competências e Experiência 

requeridas 

 

Qualificações 

• Mestrado em Saúde Pública com uma sólida formação em 
epidemiologia e controlo de doenças  

Experiência profissional 

• 10 anos de experiência profissional na gestão e 
implementação de programas complexos de saúde 
pública envolvendo a gestão de epidemias e emergências 
sanitárias na África Ocidental. 

• 10 anos de experiência na implementação de estratégias 
de vigilância e controlo de doenças a nível regional ou 
nacional, com particular ênfase na implementação de 
estratégias de controlo de doenças (IDSR) e na 
implementação de abordagens digitais de vigilância de 
doenças.   

• 10 anos de experiência de colaboração com parceiros, 
relações interpessoais, e advocacia com uma rede 
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estabelecida de funcionários a nível nacional, regional e 
internacional. 

• Boa capacidade de análise estratégica, elaboração de 
resumos e relatórios, e boa capacidade de apresentação.  

• Comunicação e negociação aliada a uma excelente 
diplomacia e capacidade de persuasão e capacidade de 
trabalhar num contexto dinâmico, multidisciplinar, e 
altamente político.  

• Boa capacidade de organização e gestão de projetos e um 
bom conhecimento e compreensão do planeamento e 
seguimento baseados em resultados.  

 

D. Duração do contrato e posto de serviço 
 

• Duração do contrato: A/O EA será contratada(o) por um 
período que não exceda a duração do programa: a 
duração máxima do contrato será até Junho de 2024. 

 

• Posto de serviço: Abuja, com viagens por toda a região.  

 

Diretrizes de 
Submissão: 

Solicitamos-lhe que envie o seu CV e carta de motivação como um 
documento com dados de contato completos via e-mail para: 
recruitment-nigeria@giz.de 
 
(Por favor inclua a vaga nº 095 no assunto do correio) 
GIZ é um empregador de igualdade de oportunidades empenhado na 
diversidade. Todos os candidatos qualificados, independentemente 
da idade, sexo, etnia, raça e religião, são encorajados a candidatar-
se.  
  
Note-se que apenas os candidatos pré-seleccionados serão 

contactados 

 

mailto:recruitment-nigeria@giz.de

