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Fungao Revisor
Instituicao Organizagdo Oeste Africana da Saude
Local de colocagdo Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
Salario em dolares 53.025,02/59.949,97
Categoria P5
Departamento Administracao e Finangas
Numero de vagas: 1. Inglés - Francés
2. Francés-Inglés
Divisao Servico de Conferéncias e Linguisticos
Superior hierarquico Principal Officer Conferéncia e Servicos Linguisticos
Colaboradores N/A
RESUMO DA FUNCAO

Sob a supervisdo do Principal Officer Conferéncia e Servicos Linguisticos, os titulares dos postos serdo
responsaveis pela qualidade da tradugdo de todos os documentos respectivamente:

de Inglés para o Francés

do Francés para o Inglés

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Devera:

1. Rever as tradug¢des de documentos complexos, técnicos e sensiveis traduzidos nas 2 linguas (inglés
para o francés e francés para o inglés);

2. Produzir tradug@es precisos, fiéis a natureza, estilo e nuances do texto original.

3. Respeitar a terminologia e utilizacdo da lingua convencionadas na Instituicdo de modo a garantir a
coeréncia necessaria da prestacdo entre os tradutores que trabalham no mesmo documento.

4. Aconselhar sobre questdes de tradugdo e propor melhorias aos processos de tradugao.

5. Utilizar ferramentas modernas de traducdo assistida por computador (TAC) para executar as tarefas
de traducgdo de forma eficaz.

6. Executar quaisquer outras tarefas oficiais que possam vir a ser atribuidas pelo superior hierarquico.

QUALIFICA(;ﬁES, EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS NECESSARIAS
Formacao:
Mestrado ou qualificacao equivalente em traducdo ou revisdao de uma universidade ou instituicao
de formacado reconhecida.

Experiéncia:
Possuir pelo menos dez (10) anos de experiéncia profissional em traducao, com pelo menos quatro
(04) anos como revisor;
Possuir experiéncia comprovada na utilizagao de softwares e ferramentas pertinentes de traducao
assistida por computador;
Competéncia profissional comprovada e proficiéncia na sua area;
Ser capaz de encontrar equivaléncias culturais apropriadas e ser capaz de ter em conta o contexto
cultural através do conhecimento da lingua e da cultura;
Ser capaz de demonstrar os mais altos padrdes de exactidao e precisdo, consisténcia e fidelidade
ao estilo e nuances do texto de origem; ;
Ser capaz de demonstrar o mais alto nivel de confidencialidade;
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Conhecimento das técnicas de pesquisa terminoldgica e pesquisa da documentacdo de referéncia
bem como a capacidade de explorar uma grande variedade de informacdes e fontes de referéncia.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA CEDEAO

LIDERANCA

e Capacidade de desempenhar um papel de lideranca em programas e projectos que lhe sao
atribuidos, fornecendo a necessaria pericia de gestdo e operacional para o cumprimento do
mandato da organizacao;

e Capacidade de liderar pelo exemplo e organizar o trabalho em equipa para incentivar a cooperacao
para alcangar resultados especificos, ser campedo da mudanga e suscitar o engajamento dos
colaboradores; desenvolver e implementar controlos internos para a fase piloto de programas a fim
de gerir eficazmente potenciais obstaculos durante a implementacao;

e Capacidade de respeitar a hierarquia;

e Excelentes capacidades de autogestdo, demonstrando ética e integridade, confidencialidade e
respeito pelas regras de controlo interno e transparéncia;

e Capacidade de reunir competéncias ou experiéncias complementares, avaliar contribuicoes
individuais e reconhecer e elogiar realizagdes e corrigir as insuficiéncias de forma a garantir o
sucesso continuado da organizagao;

e Conhecimento de gestdo de programas no nivel geralmente adquirido a partir de uma certificacdo
em gestao de programas.

ORIENTA(;Z\O PARA SERVICO AO CLIENTE

e Capacidade de pesquisar marcos de referéncia e tendéncias vigentes para formular as melhores
recomendac0es para o desenvolvimento e melhoria de programa ou projectos que melhor sirvam a
Comunidade ou organizagao;

e Competéncias interpessoais e redes bem desenvolvidas para a busca de informagdes e dados de
uma rede de profissionais de varios paises, sectores ou organizacOes e para identificar e priorizar as
necessidades que sdao de maior importancia para a Comunidade;

e Capacidade de gerir e coordenar iniciativas de gestdo de clientes bem como formular
recomendacgoes;

e Capacidade de desenvolver e implementar boas praticas nos servicos ao cliente;

e Capacidade de desenvolver e implementar planos, programas e iniciativas de gestao das partes
interessadas para obter a adesao a novas iniciativas, compreender melhor os pontos de vista
divergentes, obter recursos e aumentar as percepcoes de sucesso.

SENSIBILIDADE MULTICULTURAL E ADVOCACIA

e Capacidade de ser diplomatico, atencioso e respeitoso com outras pessoas de origens variadas,
compreendendo diversos pontos de vista culturais, especialmente na Africa Ocidental, com a
capacidade de converter a diversidade em oportunidades para melhorar os resultados do programa
e operacionais;

e Estar habilitado a trabalhar num ambiente interactivo diversificado e inclusivo que beneficia de
diversos pontos fortes a todos recorrendo a praticas inovadoras;

e Capacidade de permanecer objectivo na gestdo de conflitos independentemente das diferencgas
culturais ou de opinido, diferencas do género e incentivar outros membros do pessoal a ultrapassar
as parcialidades e diferencas culturais e do género;

e Capacidade e responsabilidade pela incorporacdo de perspectivas do género e garantir a
participacdo equitativa de homens e mulheres em todas as areas da vida profissional,
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e Capacidade de servir o interesse de equipas, organiza¢des, comunidades e pessoas portadoras de
deficiéncia de culturas diferentes, sem preconceitos e discriminagdes.

CONHECIMENTO DA CEDEAO

e Compreensdo da estrutura organizacional da CEDEAO, da dindmica do seu ambiente de trabalho
bem como das expectativas a fim de melhor colaborar, participar, contribuir e garantir a lideranca
com eficacia;

e Conhecimento do mandato, do plano estratégico ou das prioridades da CEDEAO, bem como da
situacdo e das tendéncias econdmicas, politicas e sociais nos Estados membros, no que diz respeito
ao seu dominio de actividade;

e Conhecimento das boas praticas, abordagens ou técnicas de gestdo de programas no seio da
CEDEAO a fim de dirigir ou contribuir para o desenvolvimento ou avaliacdo de programas, projectos
ou outras iniciativas;

e Conhecimento das regras e os procedimentos da CEDEAO para interpretar e aplicar
adequadamente os textos ou directivas, prestar aconselhamento técnico, orientar outras pessoas e
avaliar o seu desempenho.

PENSAMENTO ANALITICO E CRITICO

e Capacidade de analisar uma situacdo utilizando indicadores para avaliar os custos, beneficios,

riscos e possibilidades de sucesso na tomada de decisdes;

e Capacidade de reunir informacgdes de diferentes fontes para identificar as causas de um problema,
as consequéncias de outras accles, os potenciais obstaculos e as formas de evitar esse género de
problema no futuro;

e Capacidade de decompor situagdes ou informagdes muito complexas em termos simples para
explicar e formular recomendacdes e conclusdes destinadas a resolver problemas ou melhorar
operagdes, programas ou projectos;

e Capacidade de desenvolver novas perspectivas sobre situacdes, aplicar solu¢des inovadoras aos
problemas e conceber novos métodos para resolver problemas ou incoeréncias quando os
métodos e procedimentos estabelecidos forem inaplicaveis ou ja ndo forem eficazes.

COMUNICAGAO

e Capacidade de comunicar com impacto, clareza e de forma concisa, sucinta e organizada,
transmitindo credibilidade e confianga ao fazer apresentacdes, estabelecer expectativas e explicar
questdes complexas;

e Capacidade de ouvir atentamente a fim de compreender e de interpretar as mensagens de terceiro
de modo a responder adequadamente;

e Excelentes aptidGes de redacgdo e edicdo de materiais técnicos;

e Demonstrar habilidades de audi¢do activa para incentivar mais comunicagao entre os membros da
equipa, para mostrar interesse e fazer com que se sintam valorizados e para promover o
envolvimento dos colaboradores em todas as instituicoes e agéncias;

e Capacidade de fazer observacdes e comentarios construtivos, reconhecer méritos de um
colaborador, colmatar as lacunas e motivar os seus colaboradores directos a darem o seu melhor;

e Proficiéncia em tecnologias de informagao e comunicacao (TIC).

PLANEAMENTO E IMPLEMENTACAO

e Competéncias organizacionais e de gestdo de projectos ou programas com experiéncia
significativa na identificacdo de prazos, objectivos, custos e recursos necessarios para produzir
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resultados no que respeita as operacdes, os programas ou projectos em conformidade com uma
abordagem de gestdo baseada em resultados;

e Capacidade de estabelecer objectivos e determinar metas eficazes para si proprio, para os outros e
para a unidade da qual é responsavel e de ajustar as prioridades do trabalho ou do projecto a
executar em funcao da evolucdo das circunstancias;

e Capacidade de usar a abordagem participativa no planeamento de projectos e identificar lacunas
que afectam a realizagdo das expectativas dos programas ou projectos e de conceber e
implementar planos de intervengdo necessarios para executar uma determinada tarefa;

e Capacidade de aplicar praticas rigorosas de monitorizacdo e avaliagado e estabelecer calendarios de
apresentacdo de relatdrios periddicos relativos aos principais resultados;

e Capacidade de planear, organizar, controlar recursos e cumprir politicas, procedimentos e
protocolos para atingir objectivos especificos.
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